COBAN Atlantique

CONSEIL COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 29 SEPTEMBRE 2004

PROCES VERBAL



Rapporteur Mr le Président

RAPPORT N°1

Modification du reglement intérieur

- Vu la délibération de la Communauté de Commumneadjuin 2004 adoptant son reglement
intérieur

- Vu la lettre du 29 juillet 2004 adressée pardassSPréfecture, stipulant que l'article 17 n’est
pas conforme a la législation en vigueur

Il est proposé demodifier I'article 17 du reglement intérieur commt :

- Ancienne rédaction

« Tout membre du Conseil qui, sans excuse suffisaatira manqué trois séances
consécutives du Conseil, ou qui aura troublé l'er@plusieurs reprises sans tenir compte des
avertissements du Président, peut, par décisiofiadsemblée, étre exclu du Conseil de
Communauté pour un temps déterminé ou pour towtarise de son mandat.

Tout membre du Conseil qui, sans excuse, aura néaniug Séances consecutives, cesse
d’étre membre du Conseil de Communauté. Le faitiguhembre ait manqué sans excuse
cing séances consécutives est constaté par unéoment le registre destiné a recevoir les
proces-verbaux du Conseil de Communauté.

Il peut étre fait opposition de la décision du Goahde Communauté ou de la constatation
visée a l'alinéa précédent dans les conditionsexgar l'article L 2541-11 du CGCT. »

- Article 17 modifié:

« SANS OBJET
Sauf cas d’application de l'article L 2121-5 du CGG.

Une nouvelle version du reglement ainsi corrigéj@site enannexe

Aprés avoir entendu le rapporteur, les membres agople présent rapport a 'unanimité.



Rapporteur Mr Jean-Guy PERRIERE

RAPPORT N°2

Exonérations de Taxe d’Enlevement des Ordures Méaias
pour les locaux a usage industriel ou commercial

Vu le code général des imp6ots, article 1521 111 1°,

Vu la lettre de la Trésorerie Générale de la Gieyratiressée a la COBAN le 27 juillet 2004,
indiquant la nécessité de délibérer avant le 1®hvet de 'année N pour instituer une
exonération de Taxe d’Enlevement des Ordures Méaagh année N+1,

Vu les exonérations appliquées dans certaines Comsnde la Communauté avant la
création de cette derniere,

Dans l'attente d’une étude fiscale compléte en &iare, et afin de ne pas pénaliser les
entreprises jusque la exonérées de TEOM par lest@oms membres,

Vu l'avis de la commission des finances,

Il est proposé au Conseil :

De décider l'application des exonérations de TEOMrples locaux a usage industriel ou

commercial, sur la base des délibérations priseéslgsa communes antérieurement a la
création de la Communauté de Communes.

Aprés avoir entendu le rapporteur, les membres agople présent rapport a 'unanimité.



Rapporteur Mr Jean-Guy PERRIERE

RAPPORT N°3

Contrat de développement durable transitoire, etndede de
subventions pour travaux

Des crédits ont été inscrits au budget primitif£Q@our la réalisation de différents travaux.
Certaines opérations sont éligibles a des subvetimotamment dans le cadre du contrat de
développement durable transitoire 2004/2006 du Ragachonnais, émanant de la politique
départementale de développement durable.

Compte tenu de l'urgence a réaliser certains teaviest souhaitable de solliciter au plus
vite les subventions afférentes au titre de I'excer@004.

Il convient par conséquent d’approuver le projet amtrat de développement durable
transitoire (document joint e 3, de délibérer sur ces investissements, et dieisallles
subventions afférentes auprés du Conseil Général.

Vu l'avis de la commission des finances,
Sur la base du document joint am

Il est proposé au Conseil

- D’approuver le projet de contrat de développentemtible transitoire 2004/2006 du Pays
Arcachonnais, et d’autoriser sa signature

- D’autoriser le lancement des opérations listpesir lesquelles les crédits sont inscrits au
budget 2004

- De solliciter les subventions afférentes.

Aprés avoir entendu le rapporteur, les membres agople présent rapport a 'unanimité.



Rapporteur Mr Jean-Guy PERRIERE

RAPPORT N°4

Organisation prévisionnelle de la structure COBAN :
ouverture de postes

Depuis sa création la Communauté de Communesesigabyée d’'une part a mettre en place
les tous premiers outils juridiques indispensaklesn fonctionnement interne, et d’autre part
a mettre en ceuvre la compétence « collecte degtdéshransférée par les Communes.

Considérant 'attente des usagers en matiere dectml sur un territoire tres étendu ;

Considérant la nécessaire sécurisation des actes@8BAN, tant en matiere de prévention
des risques humains que financiers et pénaux;

Considérant I'importance a venir du champ d’intetien de la COBAN ;
Il convient & présent d’adopter une organisatiorladsetructure : administrative, technique,
juridique et financiére.

Il est proposé de fonctionner dans un premier tegwps une structure de base, tenant compte
des possibilités budgétaires et des missions Beéal

Les postes a ouvrir seront donc pourvus progressne en fonction de la montée en
puissance et des moyens financiers de la COBAN.

Les missions premiéres, dans I'ordre de prioriéf s

- organisation contrdlet coordination des actions de collecte des déch&iurnées de
ramassage, déchetteries et tri sélectif
— 1 agent catégorie B : technicien
— 2 agents catégorie C : agents de maitrise

- secrétariat de la direction générale
— 1 agent catégorie C : adjoint administratif




- sécurisation des actes liés a la commande attaration publique,
gestion financiere (budgets, dette, trésoregestion du patrimoine,
recherche de subventignélaboration d’'une stratégie financiere : tabkede bord/ analyse
rétrospective et prospective
— 1 agent catégorie A : attaché
— 1 agent catégorie C : agent administratif

- traitement des procédures de marchés publicestion des assurances, préparation des
contrats et arrétés, veille juridique
— 1 agent catégorie B : rédacteur

- activités traditionnelles d'un service Ressourtgnaines (52 agents permanents- 80
occasionnels ) : mise en place des outils et desédures garantissant I'application des
regles statutaires (_gestion des carrieres, nostifmrmation, congés et maladies, création
d’'un CTP, instauration d’'un régime indemnitaire lomg@&ne, recrutements saisonniers..etc).

—1 agent catégorie A : attaché

- développement de I'organisation d’'une colleatebgéne sur le territoire communautaire
— 1 agent catégorie B : technicien

- suivi des projets de travaux par la maitrise dmage
— 1 agent catégorie C : adjoint administratif

- gestion du parc de la collecte : matériels ebitiers (fournitures et réparations)
— 1 agent catégorie C : agent technique

Par ailleurs des agents ont été recrutés cetteeasoés contrat, afin de faire face aux
urgences. Eu égard aux régles qui régissent I'enajalios la fonction publique territoriale, il
convient de veiller & la régularitée ces situations

— 3 agents catégorie C: agents administratif (astendard,
logistique et communication, assistance RH)

— 1 agent catégorie C : adjoint administratif (storat des services
techniques)

Vu l'avis de la commission des finances,

Il est proposé au Conseil Communautaire

D’autoriser I'ouverture des postes sus-visés, s#clhi@e ceux-ci ne seront pourvus que
progressivement sur 2004/2005, en fonction desisoet des moyens identifiés notamment

dans le cadre de la préparation budgétaire.

Aprés avoir entendu le rapporteur, les membres agople présent rapport a 'unanimité.



Rapporteur :Mr le Président

RAPPORT N°5

Convention de stage

Vu le besoin de la COBAN de réaliser un état cotngdss modalités et du codt de la collecte
des déchets a I'échelle du territoire

Vu la demande de stage transmise par la Maisom (Rrdmotion Sociale, Département les
métiers de I'environnement « responsable d’exgioitiedes industries du recyclage »

Considérant I'adéquation entre la formation et desnaissances du candidat stagiaire, et
I'objet du besoin sus-mentionné

Considérant I'absence actuelle de moyens au sela dgucture, dont I'organisation est en
cours, pour réaliser cet état des lieux

Il est proposé :

- d'autoriser la signature d'une convention degst@ntre la COBAN, la Maison de la
Promotion Sociale (Artigues pres Bordeaux) et Mmoee PETIT stagiaire
Durée: 25 semaines— 35 heures par semaine
Indemnisation du stagiaire : 1100 € brut paranoi

- de solliciter une subvention de TADEME a ceditr

Aprés avoir entendu le rapporteur, les membres agople présent rapport a 'unanimite.



Rapporteur :Mr le Président

RAPPORT N°6

Remboursement de frais

Vu l'organisation en début d’année 2004 d’une pdocé de recrutement d’un directeur des
services techniques

Vu la tenue d’un jury de recrutement en date dmars, en mairie de Marcheprime
Vu le déplacement effectué par un candidat convéaysé&de ce jury

Considérant I'éloignement de la résidence de cdidanh(Ajaccio)

Il est proposé au vu de I'état de frais transmis,
De rembourser Mr Christian BOUGET, domicilié 5 @énéral Campi a Ajaccio 20000, de

ses frais de déplacement pour se rendre au jusgldetion, pour un montant total de 431,95
euros TTC.

Aprés avoir entendu le rapporteur, les membres agople présent rapport a 'unanimité.



Rapporteur Mr le Président

RAPPORT N°7

Compte rendu des décisions du président en vertliadécle
L 5211-10 du CGCT.

- Vu la délibération du Conseil Communautaire dyatwier 2004 relative aux délégations et
aux attributions déléguées au Président,

- Vu l'article L 5211-10 alinéa 4 du Code généras cCollectivités territoriales,

Il est rendu compte des décisions suivantes :

- Contrat du 19 mars 2004 de prestation de serviagfrau marché des assurances
de la COBAN :

Société AUDIT Assurances

Montant : 1 500 € H.T pour l'audit,
800 € H.T par an pour l'assistance conseil.

- Contrat du 26 aodt 2004 de location d’'un modulétame pour la déchetterie
d’Audenge :

Société ALGECQ

Durée : 8 mois.
Montant: 2 421,25€ H.T

- Contrat du {'septembre 2004 de prestation relative a la misspisition (4 a 6
mois) d’'un agent de la société EDISidur le service Collecte des déchets :

Colt pour la COBAN : 1 900 € H.T / mois.
Durée : 4 a 6 mois.

Aprés avoir entendu le rapporteur, il est pris acte présent rapport.



Motion relative a la localisatiordu siege de la COBAN

Un arrété préfectoral du 18 novembre 2003 arrélasitstatuts de la Communauté de
Communes du Bassin d’Arcachon Nord en a fixé lgesi@ Audenge, dans les locaux du
domaine de Certes.

Suite a une visite des lieux le 28 avril 2004, eéspnce de Mr Baudy, Mr Perriere, Mr
Gaubert, Mr Gadou, Mr Des Garets (DGA du Conseilégél) et Mr Dupuy (Conservatoire
du littoral), Mr le Président Serge Baudy a shisile Président du Conseil Général Philippe
Madrelle ainsi que le Conservatoire du littoral [gtre du 4 mai 2004, de la candidature de
la COBAN, lui proposant une étude conjointe dedhilité sur la réhabilitation du chateau.

Par courrier du 3 juin 2004, Mme Musson, délégéggonale du Conservatoire du littoral a
pris acte de la décision de la COBAN d’occuperdesux du chateau et a souhaité connaitre
ses besoins quantifiés en termes de superficie.agiroposé une réunion avec les services du
Conseil Général afin de programmer ladite étude.

A ce jour les services de la COBAN disposent dunmla batiment du chateau de Certes,
transmis par le Conservatoire du littoral le 2l@titlernier.

La COBAN n’ayant pas recu de réponse du Conseibééi sa lettre du 4 mai,

Les membres du conseil communautaire chargent le Bsident de la COBAN de
solliciter de nouveau le Président du Conseil Génal, afin de connaitre sa position
définitive sur la demande d'installation dans lesdcaux du chateau de Certes.

Les membres adoptent la présente motion a l'unariégmi



QUESTIONS ET INFORMATIONS DIVERSES

1) Point du Président sur I'état d’avancement du praoie Pays

2) Enreqistrement de I'élection de Melle Galloux ,Maite Biganos, et de la liste des
délégués de sa commune a la COBAN- Installation dauveau conseiller Mr Bruno
Lafon remplacant Mr Lucien Mouneix :

Martine Galloux, £ délégué titulaire

Jean Courde, 2d délégué titulaire

Pierre Landais, 3"°délégué titulaire

Bruno Lafon, 4™ délégué titulaire

Lucienne Saintaurens {'Iélégué suppléant

Hélene Guinaud, 2d délegué suppléant

Denise Bassibey,”3°délégué suppléant

Christian Dieu, 4M°délégué suppléant




L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levéel®h45.

Le Président Le Secrétaire de séance
Serge BAUDY Claire VENESI



